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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ” Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta
prin proiectul

"Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova (denumita in continuare
organizator de practica), cod de identificare fiscala 10815397, cu sediul in Craiova —
Dolj, str. Petru Rares, nr. 2, cod 200349, posta electronica: dentistry@umfcv.ro, fax
0251593077, telefon: 0351443561, reprezentata de Rector Prof. Univ. Dr. lon
Rogoveanu.

Societatea comerciald SAU P.F.A.........o e (denumita in
continuare partener de practica), reprezentata de dl/dna
...................................................................... , adresa partenerului de practica:
........................................................................................... , adresa unde se va desfasura
stagiul  de  PractiCa.........oooi i , email:
........................................................... ctelefon: e,

Student ... (denumit in continuare practicant), avand
07111 , Ziua nasterii ........ceeevenenn. , locul
nasterii ..., , cetatean . , pasaport (daca este
CAZUI) e , permisul de sedere (daca este cazul)
............................................................................................. , adresa de domiciliu
......... , adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica
.......... , Inscris in anul universitar 2013/2014, UMF Craiova, Facultatea de Medicina
Dentara, grupa .......ccccec...... ,emails e ctelefon: i,

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicin3 si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard Farmacie din Craiova
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ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor,
spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de
practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-
cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta
conventie-cadru.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei
de invatamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 4 saptamani .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ................ 2014 péna la
.............. 2014 .

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ” Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885
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Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate
cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul
partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in
prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a ingtiintat
conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca
pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea
stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile
la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru
a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu
acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a conventiei-cadru.

(2) Tn cazul nerespectérii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.
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ARTICOLUL 7
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Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de Tnvatamant superior (organizator de practica) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului un
numar de 2 credite. Ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica
din partea organizatorului de practica:

DI/DNA e e

(2) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica):

FUNCHA ..o

Telefon .....cccvveeveiinne. Fax ..o Email ..o
ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile.
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Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practica este de 2 credite

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara, etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari
va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet
de practica care va cuprinde: a. competente exersate; b. activitafi desfasurate pe
perioada stagiului de practica; c. observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea gi securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul este asigurat medical, fiind student al universitati de Medicina si
Farmacie din Craiova, Facultatea de Medicina Dentara, programul de studii Tehnica
Dentara.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiuluide practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei invigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de
legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul
deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu
privire la accidentul care a avut loc.
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ARTICOLUL 12
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: ..........coccveeeeeee.

Rector,

Prof. Univ. Dr.lon Rogoveanu

(Semnatura si stampila)

Reprezentant legal Partener de practica

(Functie, Nume) (Semnatura si stampila)
Student (Practicant)
(Nume) (Semnatura)

Am luat cunostinta,

Cadru didactic supervizor,

(Functie, Nume) (Semnatura)

Am luat cunostinta,

Tutore
(Functie, Nume) (Semnatura)
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ANEXA la conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor
de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 4 saptamani

2. Calendarul pregatirii: 01.09. 2014 - 26.09. 2014

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul: luni — vineri, 8 ore/zi

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica .................cccccc. i,
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: Sala
310, Facultatea de Medicina Dentara, Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, str. Petru Rares
nr.2-4

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: primirea studentului in stagiul de practica se
va realiza pe baza selectiei efectuate de catre organizatorul de practica conform Metodologiei de selectie
a grupului {inta.

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de student in
institutia de invataméant superior si in cadrul stagiului de practica: activitatile planificate in cadrul
stagiului de practica sunt in conformitate cu fisa disciplinei de practica, pentru anul corespunzator al
ciclului corespunzator programului de studiu Tehnica Dentara al Facultatii de Medicina Dentara. Tematica
a fost stabilith pe baza consultarilor anterioare de colaborare intre cadrele didactice ale facultatii si
laboratoarele de tehnica dentara partenere.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica — supervizor: Sef lucrari Dr. Daguci Luminita

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al

practicii, pe perioada stagiului de practica — supervizor:

- asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

- stabileste tematica specifica de practica si competentele profesionale accesibile care fac obiectul
stagiului de pregatire practica.

- desfasoara vizite de monitorizare in laboratoarele de tehnica dentara partenere

- participa la procesul de selectie si de evaluare a studentilor

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de partener care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de PractiCa ..............oooiiiiiiii i e

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

- face instructajul studentului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- pune la dispozitia studentului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in
portofoliul de practica.
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- corﬁpleteazé fisa evaluare zilnica si raportul final pentru fiecare student pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre student. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii studentului
de catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de practica.

UKILKES ELROPEANA GUVERNLL ROMAKIED

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr. Modul de pregatire Competente Activitati planificate Observatii
Crt.

O XN gsWN=

—_
o

13. Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregatire practica se face prin examen oral.
Evaluarea pregatirii profesionale dobandite de practicant se va realiza pe baza:
- fisei de evaluare zilnica
— caietului de practica completat de student;
— prezentarii raportului de practica elaborat de tutorele de practica.

Cadru didactic supervizor,

(Functie, Nume) (Semnatura)

Tutore

(Functie, Nume) (Semnatura)

Student

(Nume) (Semnatura)

Data :

Intocmit

Responsabil cu centru de practica Tehnica dentara

Scrieciu Monica

Responsabil curricula practica Tehnica dentara

Manolea Horia Aviz,
Manager proiect
Popescu sanda Mihaela
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