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Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul 

Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, 

axa prioritară 2 ”Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 

muncii”, Domeniul major de intervenţie 2.1 „Tranziţia de la şcoală la 

viaţa activă” 

Proiectul se desfăşoară pe o perioadă de 18 luni, până în octombrie 

2015.

Proiectul contribuie la:

• realizarea obiectivului general al POSDRU 2007-2013 

• d e z v o l t a r e a  c a p i t a l u l u i  u m a n  ş i  c r e ş t e r e a 

competitivităţii, prin asigurarea armonizării dintre învăţământul 

superior şi piaţa muncii şi generarea de noi oportunităţi pentru 

studenţi de a se integra cu succes pe o piaţă a muncii modernă, 

prin crearea de legături între student, viitor angajat şi angajator.  

• crearea oportunităţilor de participare viitoare a 

studenţilor pe o piaţă a muncii flexibilă şi inclusivă 

• un efect pozitiv pe termen lung pt. studenţii de la 

specializările medicină/tehnică dentară prin crearea unui 

sistem de comunicare şi relaţionare eficient între aceştia şi 

potenţialii angajatori.

• După finalizarea studiilor, proiectul prevede şi crearea 

unui portal care să faciliteze pe termen lung diseminarea 

oportunităţilor de angajare 
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Când se desfăşoară?

Proiectul se desfăşoară pe o perioadă de 18 luni, din aprilie 2014 până 

în octombrie 2015.

Cui se adresează? 

Proiectul se adresează studenţilor înmatriculaţi în sistemul naţional 

de învăţământ, de la specializările medicină dentară şi tehnică 

dentară, care vor beneficia pe perioada de finanţare a proiectului de 

corelarea cunoştinţelor teoretice acumulate cu activitatea practică 

aferentă specializării, ca o primă etapă în dezvoltarea carierei.

Cine îl implementează? 

Proiectul este implementat de UMF Craiova prin Facultatea de 

Medicină Dentară.

· Corelarea şi verificarea cunoştinţelor teoretice acumulate de 

către studenţii înmatriculaţi în sistemul naţional de învăţământ, de la 

specializările medicină dentară şi tehnică dentară, cu activitatea 

practică aferentă specializării, ca o primă etapă în dezvoltarea 

carierei, în vederea creşterii şanselor de inserţie profesională 

ulterioară a acestora şi creşterea gradului de cooperare între mediul 

universitar şi angajatorii din regiune;

· Proiectul contribuie la crearea oportunităţilor de participare 

viitoare a studenţilor pe o piaţă a muncii flexibilă şi inclusivă şi va avea 

un efect pozitiv pe termen lung pentru studenţii de la specializările 

Medicină/Tehnică dentară prin crearea unui sistem de comunicare şi 

relaţionare eficient între aceştia şi potenţialii angajatori;

· Proiectul prevede crearea unui portal care să faciliteze pe 

termen lung diseminarea oportunităţilor de angajare, un alt element 

cu impact de lungă durată fiind platforma integrată de simulare a 

afacerilor şi e-learning, care este o facilitate fără precedent pentru 

familiarizarea studenţilor cu limbajul de afaceri, operaţiunile, 

procesele şi provocările mediului real de afaceri, platformă ce va 

funcţiona şi după finalizarea proiectului.

· Modelul de parteneriat creat în proiect va contura un cadru 

organizatoric pentru organizarea unor stagii de practică de calitate, 

inclusiv după terminarea proiectului.
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Ob1: Creşterea  relevanţei rezultatelor învăţării şi facilitarea 

tranziţiei de la şcoală la viaţă activă, prin:

• organizarea unor stagii de practică prevazute ca obligatorii, la 

potenţiale locuri de muncă  (pentru 360 de studenţi), 

• activităţi inovatoare - intreprindere simulată (pentru 40 de 

studenţi).

Ob2: Creşterea gradului de informare şi dezvoltare a 

perspectivelor de carieră şi a abilităţilor personale.

• prin activităţi de consiliere şi orientare profesională, inclusiv 

campanie de informare asupra tendinţelor de pe piaţa forţei de muncă 

în domeniul medicinii şi tehnicii dentare. 

Ob3: Dezvoltarea relaţiei dintre mediul academic şi mediul 

economic din judeţul Dolj, prin adaptarea curriculei la cerinţele 

pieţei şi facilitarea unei tranziţii mai uşoare de la şcoală la viaţa 

activă.  

• Prin crearea de oportunităţi pentru 400 de studenţi de a 

participa la activităţi de învăţare prin muncă şi dezvoltarea sistemului 

de asistare şi orientare în carieră a studenţilor.

- 360 de studenţi din anii I-V Medicină dentară şi anii I- II Tehnica 

dentară;

- 40 de studenţi din anul V, ciclul Licenţă, specializarea Medicină 

dentară ce îşi vor pune în practică cunoştintele teoretice asimilate 

prin participarea într-o întreprindere simulată, ce va funcţiona ca 

un cabinet de Medicină dentară real.

OBIECTIVE SPECIFICE GRUP ȚINTĂ
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ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

- vor contribui la dezvoltarea economiei bazate pe cunoaştere, 

dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocupării, toate acestea 

fiind priorităţi naţionale de dezvoltare. 

- au un impact major şi de lungă durată asupra grupului ţintă al 

proiectului

- asigura dezvoltarea unor deprinderi şi competenţe aplicate ale 

studenţilor prin punerea la dispoziţia a 40 de studenţi din anul V a unor 

resurse informaţionale de calitate şi a unor instrumente inovatoare 

(intreprinderea simulată) în vederea însuşirii de tehnologii noi şi 

utilizării de echipamente modernizate, ceea ce va duce la creşterea 

relevanţei învăţării dobândite în timpul anilor de studiu universitar; 

- prin integrarea unui procent de peste 86% dintre beneficiarii 

programelor de practică în muncă sau în programe de continuare a 

studiilor contribuie la creşterea numărului persoanelor care au un loc 

de muncă stabil şi durabil; 

- asigura accesul şi condiţiile necesare participării unui număr 

semnificativ de studenţi la servicii specializate de stimulare a ocupării 

forţei de muncă, care determină creşterea motivaţiei studenţilor 

pentru dezvoltare personală şi dezvoltarea carierei; 

- asigura transferul de expertiză de la instituţiile de profil din ţară 

care facilitează practica de specialitate a studenţilor. Prin dezvoltarea 

de parteneriate universitate-mediu medical, se vor asigura premisele 

creşterii gradului de ocupare pentru absolvenţi şi se va dezvolta un 

sistem actualizat de predare-învaţare, practică ce se va integra în 

universitate, replicabil şi adaptabil în alte domenii de educaţie.

Proiectul include operaţiuni şi activităţi pentru a asigura 

continuarea, valorizarea, abordarea integrată şi transferabilitatea 

rezultatelor după finalizarea perioadei de implementare, progresul şi 

beneficiile realizate pentru grupul ţintă fiind garantate şi în viitor.

Un prim element de sustenabilitate este reprezentat de 

competenţele profesionale pe care studenţii le dobândesc după 

parcurgerea stagiilor de practică obligatorii, facilitând tranziţia 

acestora de la şcoală la viaţă activă, mai ales pentru cei care sunt în 

ani terminali şi care vor caută un loc de muncă în perioada imediat 

următoare finalizării proiectului.

Un alt element de sustenabilitate este reprezentat de acordurile de 

parteneriat încheiate cu diferite organizaţii profesionale din domeniul 

medicinei şi tehnicii dentare, ce constituie premise în pregătirea şi 

informarea altor grupuri ţintă pentru tranziţia de la şcoală la viaţă 

activă. Transferabilitatea rezultatelor proiectului se va asigura prin 

diseminarea rezultatelor şi a bunelor practice.
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ACTIVITĂŢI DESTINATE STUDENŢILOR

- Stagii de practică la cabinete cu practică privată din Craiova,

- Vizite de studiu în Bucureşti,

- Concursuri cu premii pentru cei mai buni studenţi,

- Consiliere şi orientare profesională,

- Întreprinderea simulată.

CONTACT

Pentru date suplimentare vizitaţi site-ul: www.practicadentara.ro.

Ne puteţi contacta la adresa: practicadentara@gmail.com

http://www.practicadentara.ro
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