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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului:“Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

CONTRACT DE COLABORARE
pentru desfasurarea activitatilor de practica
] R (o1 TR

in cadrul proiectului
“Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata
muncii a studentilor cu specializarile medicina dentara si

tehnica dentara”
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

I. Partile contractante

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, prin Facultatea de
Medicina Dentara cod de identificare fiscala 10815397 cu sediul Craiova, str. Petru
Rares, nr. 2, Judetul Dolj, telefon 0351443561, fax 0251593077, posta electronica
dentistry@umfcv in calitate de beneficiar de servicii de formare a studentilor de la
programul de studii Tehnica Dentara, reprezentata prin rector prof. univ. dr.
Rogoveanu lon.

si

Societatea comerciala...........ccvvemeiiiiiiimecniir e ————— , (denumit
in continuare partener de practica) cu sediul
.................................................................................. delefon:. ..,
............ , €-Mall: oo, 1N CAlITATE de partener de practica

in cadrul proiectului ,Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii
a studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”, Contract nr
POSDRU/161/2.1/G/140885, reprezentat Prin .......cc.eeeeveeeiiiiiiiieeee e e e sireee e e e e
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Temeiul juridic

Prezentul contract a fost incheiat in baza prevederilor art. 167 din Legea 95/2006
privind reforma 1in domeniul sanatati, precum si a ordinului MSP/MECT
nr.140/1515/2007

[I. Obiectul contractului

Art. 1. - Obiectul prezentului contract il constituie furnizarea de catre partenerul
de practica, Spitalul Clinic de Urgenta Militar ,Dr. Stefan Odobleja”, a serviciilor de
instruire si formare practica a studentilor in cadrul Laboratorului de Tehnica Dentara,
astfel incat sa se asigure toate conditile necesare in vederea formarii profesionale
practice complete si corecte a studentilor practicanti, sub coordonarea si indrumarea
unui tutore desemnat de reprezentantul legal al Spitalului Clinic de Urgenta Militar ,Dr.
Stefan Odobleja”,

(1) Partenerul de practica asigura instruirea practica a unui numar de 13 de
cursanti, mentionati in anexa nr. 2 la prezentul contract, care face parte integranta din
acesta.

(2) Programul de instruire practica este prevazut in anexa nr. 5 la prezentul
contract, care face parte integranta din acesta.

[1l. Durata contractului

Art. 2. - - Prezentul contract se incheie pentru perioada 01.09.2014 — 26.09.2014
si este valabil de la data 01.09.2014 si pana la data terminarii perioadei de practica
pentru care a fost incheiat.

Art. 3. - Durata prezentului contract se poate prelungi prin act aditional incheiat
cu acordul partilor.

IV. Obligatiile partilor
A. Obligatiile beneficiarului

Art. 4. — Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, in calitate de
beneficiar, are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia partenerului de practica
................................................................................... , ca anexa la contract
(anexa nr. 1), graficul stagiului practica desfasurat in cadrul unitatii de lucru mentionate,
pentru programul de studii Tehnica Dentara, pe grupe si ani de studii, respectand
curriculumul academic in vigoare (numar de ore si continuturi)
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la dispozitia partenerului de practica
....................................................... ca anexa la contract (anexa nr. 2), tabelele
nominale cuprinzand studentii practicanti care efectueaza stagiul de practica in unitatea
mentionata

C) sa puna la dispozitia partenerului de
PraCHiCA. ... e tabelul nominal (anexa nr. 3)
cuprinzand numele si prenumele cadrelor didactice responsabile cu pregatirea practica
pentru fiecare an, grupa, respectiv a coordonatorilor din Universitatea de Medicina si
Farmacie din Craiova, programul de studii Tehnica dentara;

d) sa aduca la cunostinta partenerului de practica
......................................................................... programa analitica/curriculumul
academic privind instruirea practica a studentilor practicanti pentru anul de studiu in
curs;

e) sa puna la dispozitia partenerului de practica | (anexa nr. 4) cuprinzand
numele si prenumele tutorilor de practica din unitatea mentionata;

f) sa stabileasca graficul de desfasurare a instruirii practice (anexa nr. 5), cu
acordul partenerului de practica Spitalul Clinic de Urgenta Militar ,,Dr. Stefan
Odobleja”

g) sa respecte programul de desfasurare a instruirii practice, stabilit de comun
acord cu partenerului de PractiCa..........o.veieieieiiiiii i ,
care este anexa (anexa nr. 5) la contract;

h) sa informeze studentii practicanti ca trebuie sa respecte Regulamentul de
ordine interioara al partenerului de practica Spitalul Clinic de Urgenta Militar ,,Dr.
Stefan Odobleja’laborator de tehnica dentara, pe perioada cat se afla in unitate;

g) sa informeze studentii practicanti ca fiecare dintre ei raspunde pentru
eventualele pagube pe care le-ar putea crea partenerului de practica;

i) sa& puna la dispozitia partenerului de practica Regulamentul de efectuare a
stagiului de practica in anul universitar 2013 — 2014 in cadrul proiectului “Sprijin
pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile  medicina dentara si tehnica dentara” contract nr
posdru/161/2.1/9/140885(anexa nr.6);

B. Obligatiile partenerului de practica
Art. 5. - Spitalul Clinic de Urgenta Militar ,,Dr. Stefan Odobleja”in calitate de

partener de practica in cadrul procesului de instruire practica a studentilor, are
urmatoarele obligatii:
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a) sa stabileasca, impreuna cu Universitatea de Medicina si Farmacie, respectiv
Facultatea de Medicina Dentara, modalitatile si factorii care contribuie la asigurarea
calitatii instruirii practice a studentilor;

b) sa desemneze persoana care va coordona instruirea practica a studentilor,
conform graficului de desfasurare stabilit in conditiile art. 4 lit. e);

C) sa asigure baza materiala necesara instruirii practice a studentilor, conform
programei analitice/curriculumului academic;

d) sa aduca la cunostinta conducerii Facultatii de Medicina Dentara eventualele
abateri ale studentilor practicanti, constatate pe parcursul efectuarii instruirii practice in
cadrul centrului de practica.

e) sa instruiasca studentii practicanti cu privire la normele Regulamentului de
ordine interioara a partenerului de practica

V. Modalitati de plata

Art. 6. - Prin acordul partilor, s-a convenit tutorii de practica desemnati de
reprezentantul legal al UNITELI.........oooeiii e
sa coordoneze instruirea practica a studentilor Facultati de Medicina Dentara
programul de studii Tehnica Dentara, plata tutorilor realizandu-se in cadrul proiectului
Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara’Contract nr
POSDRU/161/2.1/G/140885;VI.

VI. Calitatea serviciilor

Art. 7. -Activitatile de invatamant vor fi astfel organizate incat sa consolideze
calitatea pregatirii in domeniul tehnicii dentare, cu respectarea eticii si deontologiei
medicale.

Art. 8. — Partenerul de practiCa ...uuuucceemserrmssssssmmsrssssssseesss s ssmssnsennas raspunde,
in conditiile legii, pentru calitatea activitatilor desfasurate in laboratorul de tehnica
dentara, pentru respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a infectjilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 9. - Serviciile furnizate in baza prezentului contract trebuie sa respecte
criteriile de calitate elaborate de organismele abilitate de lege.

VII. Raspunderea contractuala

Art. 10. - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale, partea in culpa datoreaza celeilalte parti daune-interese.
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VIIl. Clauza speciala

Art. 11. - (1) Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenita dupa
data semnarii contractului si care Tmpiedica executarea acestuia, este considerata forta
majora si exonereaza de raspundere partea care o invoca. Sunt considerate forfa
majora, in sensul acestei clauze, imprejurari ca: razboi, revolutie, cutremur, marile
inundatii, embargo.

(2) Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealalta parte in termen de
5 zile de la data aparitiei respectivului caz de forta majora si, de asemenea, de la
incetarea acestui caz. Daca nu procedeaza la anuntarea in termenele prevazute mai
sus a inceperii si incetarii cazului de forta majora, partea care il invoca suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

(3) Cauza de forta majora antreneaza suspendarea executarii obligatiilor
contractuale pentru o perioada de maximum 6 luni de la producerea acesteia. Dupa
expirarea acestui termen, oricare dintre par{i poate denunta contractul.

IX. Rezilierea si incetarea contractului

Art. 12. - (1) Prezentul contract inceteaza la expirarea termenului pentru care a
fost incheiat.

(2) Contractul mai poate inceta prin acordul partilor sau la initiativa temeinic
motivata a uneia dintre parti, cu notificarea celeilalte parti in termen de 15 zile
calendaristice inainte de data de la care se doreste incetarea contractului.

Art. 13. - Prezentul contract se poate rezilia, la solicitarea oricareia dintre partile
contractante, in conditiile nerespectarii clauzelor contractuale.

X. Corespondenta

Art. 14. - (1) Corespondenta legata de derularea prezentului contract se
efectueaza in scris, prin scrisori recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau
direct la sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile lucratoare din
momentul in care intervin modificari ale datelor ce figureaza in prezentul contract sa
notifice celeilalte parti contractante schimbarea survenita.

XI. Modificarea contractului
Art. 15. - In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intra in

vigoare pe durata derularii prezentului contract, clauzele contrare se vor modifica si se
vor completa in mod corespunzator.
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Art. 16. - Daca o clauza a prezentului contract ar fi declarata nula, celelalte
prevederi ale contractului nu vor fi afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice
clauza declaratd nula sa fie inlocuita printr-o altd clauza care sa corespunda cat mai
mult cu putinta spiritului contractului.

Art. 17. - Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la
initiativa oricarei parti contractante, sub rezerva notificarii scrise a intentiei de modificare
si a propunerilor de modificare cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea datei de la
care se doreste modificarea.

Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti si este anexa
la prezentul contract.

XIl. Solutionarea litigiilor
Art. 18. - (1) Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri

prealabile de solutionare pe cale amiabila.

(2) Litigiile nesolutionate conform alin. (1) se solutioneaza de catre instantele
judecatoresti competente.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ............. , in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova
Rector,

Prof. Univ. Dr.lon Rogoveanu

(Semnatura si stampila)

Reprezentant legal Partener de practica
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(Semnatura si stampila)
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