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Investeşte în oameni !  
FONDUL SOCIAL EUROPEAN  
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 2 ”Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”  
Domeniul major de intervenţie 2.1 „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”  
Titlul proiectului: ”Sprijin pentru facilitarea tranziţiei de la studiu la piaţa muncii a studenţilor cu 
specializările medicină dentară şi tehnică dentară” 
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885 

 

INVITAŢIE DE PARTICIPARE LA PROIECTUL  

”SPRIJIN PENTRU FACILITAREA TRANZIŢIEI 
 DE LA STUDIU LA PIAŢA MUNCII A STUDENŢILOR CU  

SPECIALIZĂRILE MEDICINĂ DENTARĂ ŞI TEHNICĂ DENTARĂ” 
 

Universitatea de Medicină şi Farmacie din Craiova, prin Facultatea de 

Medicină Dentară este beneficiar al proiectului ”Sprijin pentru facilitarea 

tranziţiei de la studiu la piaţa muncii a studenţilor cu specializările medicină 

dentară şi tehnică dentară”, proiect finanţat prin FONDUL SOCIAL 

EUROPEAN, Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007 – 2013, Axa prioritară 2 ”Corelarea învăţării pe tot 

parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de intervenţie 2.1 

„Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”, Contract nr 

POSDRU/161/2.1/G/140885 

Conform graficului activităţilor proiectului, în perioada 06 iulie-8 

august 2015 este planificată activitatea A 5, respectiv “Activităţi de 

organizare, implementare la un potenţial loc de muncă, monitorizare, 

evaluare a stagiilor de pregătire practica pentru studenţi, prevăzute în 

curriculumul obligatoriu”. 

Astfel, suntem interesaţi să încheiem o Convenţie cadru privind efectuarea 
stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă, 
cu reprezentantul legal al unităţii de 
lucru.........................................................în cadrul căreia se vor derula 
stagiile practice ale studenţilor de la Facultatea de Medicină Dentară,  
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programul de studii Medicină Dentară, anul I, anul III şi anul V, motiv pentru 
care s-a emis această invitaţie. 

 

1. OBIECTIVELE PROIECTULUI 

Obiectivul general al proiectului intitulat ”Sprijin pentru facilitarea 
tranziţiei de la studiu la piaţa muncii a studenţilor cu specializările medicină 
dentară şi tehnică dentară” îl constituie corelarea şi verificarea 
cunoştinţelor teoretice acumulate de către studenţii înmatriculaţi în sistemul 
naţional de învăţământ, de la specializările medicină dentară şi tehnică 
dentară, cu activitatea practică aferentă specializării, ca o primă etapă în 
dezvoltarea carierei, în vederea creşterii şanselor de inserţie profesională 
ulterioară a acestora şi creşterea gradului de cooperare între mediul 
universitar şi angajatorii din regiune.  

Obiectivele specifice ale proiectului: 

ObS1: Creşterea  relevanţei rezultatelor învăţării şi facilitarea 
tranziţiei de la şcoală la viaţă activă. 

ObS2: Creşterea gradului de informare şi dezvoltare a perspectivelor 
de carieră şi a abilităţilor personale. 

ObS3: Dezvoltarea relaţiei dintre mediul academic şi mediul 
economic din judeţul Dolj, prin adaptarea curriculei la cerinţele pieţei şi 
facilitarea unei tranziţii mai uşoare de la şcoală la viaţa activă.  

Grupul ţintă definit prin acest proiect este format din 180 de studenţi 
ai Facultăţii de Medicină Dentară din Craiova, specializarea Medicină 
Dentară, învăţământ (Anii I, III – V Licenţă) ce vor beneficia de servicii de 
consiliere şi orientare profesională livrate de un furnizor acreditat.  

 

2. PRINCIPALELE ACTIVITĂŢI ALE PROIECTULUI 

A1. Managementul proiectului  

A2. Achiziţii publice 

A3. Informarea şi publicitatea proiectului 
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A4. Activităţi de dezvoltare, implementare, monitorizare şi evaluare a 
serviciilor de consiliere şi orientare profesională a studenţilor 

A5. Activităţi de organizare, implementare la un potenţial loc de muncă, 
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregătire practică pentru studenţi, 
prevăzute în curriculumul obligatoriu 

A6. Activităţi inovatoare care facilitează tranziţia de la şcoală la viaţa activă 
prin implementarea metodelor interactive de învăţare de tip intreprindere 
simulată.  

 

3. BENEFICIILE PARTENERULUI DE PRACTICĂ 

(1) Partenerul de practică are posibilitatea de a selecţiona viitori angajaţi 
dintre studenţii primiţi în stagiu de practică  

(2) Partenerul de practică poate generara noi oportunităţi pentru studenţi 
de a se integra cu succes pe o piaţă a muncii modernă, prin crearea de 
legături între student, viitor angajat şi angajator 

 (3) Partenerul de practică poate contribui la dezvoltarea capitalului uman şi 
creşterea competitivităţii, prin îmbunătăţirea abilităţilor studenţilor de 
comunicare şi lucru în echipă 

 (4) Partenerul de practică contribuie la realizarea unei pieţe a muncii mai 
flexibile prin crearea unui sistem eficient bidirecţional de comunicare, 
informare şi relaţionare între studenţi şi mediu de afaceri 

 (5) Partenerul de practică poate contribui la consolidarea parteneriatului 
universitate-mediu de afaceri prin asigurarea armonizării dintre 
învăţământul superior şi piaţa muncii 

(6) Partenerul de practică poate contribui la identificarea cerinţelor 
angajatorilor din partea viitorilor angajaţi(ce cunoştinţe şi competenţe sunt 
necesare a fi dezvoltate şi aprofundate în cadrul curriculei de învăţământ 
superior) cu scopul de a crea o viitoare forţă de muncă bine calificată, 
competentă şi productivă. 
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4. RESPONSABILITĂŢILE PARTENERULUI DE PRACTICĂ ŞI A 
TUTORELUI DESEMNAT 

Responsabilităţile partenerului de practică şi a tutorelui desemnat de 
reprezentantul legal al unităţii de lucru sunt: 

(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, 
selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în 
portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.  

(2) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a 
face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi 
sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate 
mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în 
portofoliul de practică.  

(4) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul 
didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe 
de evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor 
profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a 
practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, 
punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea 
regulamentului de ordine interioară, etc.).  

(5) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza 
evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. 
Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către 
cadrul didactic supervizor.  
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5. METODOLOGIA DE SELECŢIE A PARTENERILOR DE PRACTICĂ ŞI 
A TUTORILOR 

Metodologia de selecţie a partenerilor de practică şi a tutorilor de 
practică pentru studenţii de la Facultatea de Medicină Dentară din Craiova, 
programul de studii Medicină Dentară constituie subiectul Activităţii A5. 
“Activităţi de organizare, implementare la un potenţial loc de muncă, 
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregătire practică pentru studenţi, 
prevăzute in curriculumul obligatoriu” din cadrul proiectului mai sus amintit. 

Selecţionarea partenerilor de practică şi a tutorilor se va realiza 
conform Grilei de selecţie a partenerilor de practică şi a tutorilor prevăzută 
în “Metodologia de selecţie a partenerilor de practică şi a tutorilor”. 

Partenerii de practică, care doresc să participe la proiectul mai sus 
amintit, sunt rugaţi să trimită prin reprezentanţii legali următoarele acte: 

- copie după CUI sau CIF; 

- declaraţie pe proprie răspundere că are capacitatea de a primi 15 
de studenţi în practică (formular tipizat); 

- angajament de implicare în proiect (formular tipizat); 

- angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului (formular 
tipizat).   

Formularele tipizate se vor ridica de la sediul Facultăţii de Medicină 
Dentară din str. Petru Rareş nr. 2-4, Craiova, clădirea extindere, etaj 2, 
camera 208. Dosarul se va depune în aceeşi locaţie în fiecare zi, între 
orele 10-12.  
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Am/Nu am capacitatea operaţională de a participa la proiectul : 
”Sprijin pentru facilitarea tranziţiei de la studiu la piaţa muncii a 
studenţilor cu specializările medicină dentară şi tehnică dentară” 

 

Data________________________            

 

                                       

 

Reprezentant legal  al partenerului de 

practică___________________________    

Nume şi prenume_________________________________ 

Semnătură______________________________ 

 

 

 

UMF Craiova, Facultatea de Medicină Dentară 

Responsabili cu Centrele de practică  

Nume şi prenume: Ţuculină Mihaela, Scrieciu Monica 

Semnătură________________________________ 

 

                         

 

 

 
 


