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INVITATIE DE PARTICIPARE LA PROIECTUL

"SPRIJIN PENTRU FACILITAREA TRANZITIEI
DE LA STUDIU LA PIATA MUNCII A STUDENTILOR CU
SPECIALIZARILE MEDICINA DENTARA Sl TEHNICA DENTARA”

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, prin Facultatea de
Medicina Dentara este beneficiar al proiectului "Sprijin pentru facilitarea
tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializarile medicina
dentara si tehnica dentara”, proiect finantat prin FONDUL SOCIAL
EUROPEAN, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1
.jranzifia de la scoala Ila viata activa”, Contract nr
POSDRU/161/2.1/G/140885

Conform graficului activitatilor proiectului, in perioada 06 iulie-8
august 2015 este planificata activitatea A 5, respectiv “Activitati de
organizare, implementare la un potenfial loc de munca, monitorizare,
evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studenti, prevazute in
curriculumul obligatoriu’.

Astfel, suntem interesati sa incheiem o Conventie cadru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta,
cu reprezentantul legal al unitatii de
8o O T in cadrul careia se vor derula
stagiile practice ale studentilor de la Facultatea de Medicina Dentara,
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programul de studii Medicina Dentara, anul I, anul Ill i anul V, motiv pentru
care s-a emis aceasta invitatie.

UNIVERSITATEA DE
UNIUNEA ELROPEANA GUVERNUL ROMAME!

1. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului intitulat "Sprijin pentru facilitarea
tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializéarile medicina
dentara si tehnica dentara” 1l constituie corelarea si verificarea
cunosgtintelor teoretice acumulate de catre studentii inmatriculati in sistemul
national de invatamant, de la specializarile medicina dentara si tehnica
dentara, cu activitatea practica aferenta specializarii, ca o prima etapa in
dezvoltarea carierei, in vederea cresterii sanselor de insertie profesionala
ulterioara a acestora si cresterea gradului de cooperare intre mediul
universitar gi angajatorii din regiune.

Obiectivele specifice ale proiectului:

ObS1: Cresterea relevantei rezultatelor invatarii si facilitarea
tranzitiei de la scoala la viata activa.

ObS2: Cresterea gradului de informare si dezvoltare a perspectivelor
de cariera si a abilitatilor personale.

ObS3: Dezvoltarea relatiei dintre mediul academic si mediul
economic din judetul Dolj, prin adaptarea curriculei la cerintele pietei si
facilitarea unei tranzitii mai usoare de la scoala la viata activa.

Grupul tinta definit prin acest proiect este format din 180 de studenti
ai Facultati de Medicina Dentara din Craiova, specializarea Medicina
Dentara, invatamant (Anii I, Ill — V Licenta) ce vor beneficia de servicii de
consiliere si orientare profesionala livrate de un furnizor acreditat.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI
Al. Managementul proiectului

A2. Achizitii publice

A3. Informarea si publicitatea proiectului
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A4. Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a
serviciilor de consiliere si orientare profesionala a studentilor
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A5. Activitati de organizare, implementare la un potential loc de munca,
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studentj,
prevazute in curriculumul obligatoriu

AG6. Activitati inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la viata activa
prin implementarea metodelor interactive de invatare de tip intreprindere
simulata.

3. BENEFICIILE PARTENERULUI DE PRACTICA

(1) Partenerul de practica are posibilitatea de a selectiona viitori angajati
dintre studentii primiti in stagiu de practica

(2) Partenerul de practica poate generara noi oportunitati pentru studenti
de a se integra cu succes pe o piata a muncii moderna, prin crearea de
legaturi intre student, viitor angajat si angajator

(3) Partenerul de practica poate contribui la dezvoltarea capitalului uman gi
cresterea competitivitatii, prin Tmbunatatirea abilitatilor studentilor de
comunicare si lucru in echipa

(4) Partenerul de practica contribuie la realizarea unei piete a muncii mai
flexibile prin crearea unui sistem eficient bidirectional de comunicare,
informare si relationare intre studenti si mediu de afaceri

(5) Partenerul de practica poate contribui la consolidarea parteneriatului
universitate-mediu de afaceri prin asigurarea armonizarii dintre
invatamantul superior si piata muncii

(6) Partenerul de practica poate contribui la identificarea cerintelor
angajatorilor din partea viitorilor angajati(ce cunostinie si competente sunt
necesare a fi dezvoltate si aprofundate in cadrul curriculei de invatamant
superior) cu scopul de a crea o viitoare forta de munca bine calificata,
competenta si productiva.

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicina si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard Farmacie din Craiova
Investeste in Contract nr.: POSDRU/ 161/2.1/G/140885

OAM E N I Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

_—-'/



® » <« B2

Fordul Social E MEDICINA 51
POSDRU 2007-2013 20072013 FARNACIE CRAKNVA

: UNIVERSITATEA DE
UNIUNEA ELROPEANA GUVERNUL ROMAME!

4., RESPONSABILITATILE PARTENERULUI DE PRACTICA SI A
TUTORELUI DESEMNAT

Responsabilitatile partenerului de practica si a tutorelui desemnat de
reprezentantul legal al unitatii de lucru sunt:

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica,
selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) Tnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a
face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in
portofoliul de practica.

(4) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul
didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise
de evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului Tn activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara, etc.).

(5) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza
evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre
cadrul didactic supervizor.
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5. METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR DE PRACTICA SI
A TUTORILOR

Metodologia de selectie a partenerilor de practica si a tutorilor de
practica pentru studentii de la Facultatea de Medicina Dentara din Craiova,
programul de studii Medicina Dentara constituie subiectul Activitatii AS.
“Activitafi de organizare, implementare la un potential loc de munca,
monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studenti,
prevéazute in curriculumul obligatoriu” din cadrul proiectului mai sus amintit.

Selectionarea partenerilor de practica si a tutorilor se va realiza
conform Grilei de selectie a partenerilor de practica si a tutorilor prevazuta
n “Metodologia de selectie a partenerilor de practica si a tutorilor”.

Partenerii de practica, care doresc sa participe la proiectul mai sus
amintit, sunt rugati sa trimita prin reprezentantii legali urmatoarele acte:

- copie dupa CUI sau CIF;

- declaratie pe proprie raspundere ca are capacitatea de a primi 15
de studenti in practica (formular tipizat);

- angajament de implicare in proiect (formular tipizat);

- angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (formular
tipizat).

Formularele tipizate se vor ridica de la sediul Facultati de Medicina
Dentara din str. Petru Rares nr. 2-4, Craiova, cladirea extindere, etaj 2,
camera 208. Dosarul se va depune in aceesi locatie in fiecare zi, intre
orele 10-12.
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Am/Nu am capacitatea operationala de a participa la proiectul
”Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara gsi tehnica dentara”

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Data

Reprezentant legal al partenerului de
practica
Nume si prenume
Semnatura

UMF Craiova, Facultatea de Medicina Dentara
Responsabili cu Centrele de practica

Nume si prenume: Tuculina Mihaela, Scrieciu Monica
Semnatura
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