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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”"Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului:“Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Ghid de realizare a eseului pentru concursul organizat pentru valorificarea

competentelor dobandite pe parcursul stagiilor de practica

Concursul se desfasoara in scopul valorificarii competentelor dobéandite
de studenti pe parcursul stagiilor de practica pentru a-i stimula pe acestia sa
dobandeasca pe perioada stagiului de practica, abilitatile practice necesare integrarii mai
usoare pe piata muncii. Concursul se organizeaza in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie Craiova. Concursul are in vedere stimularea cresterii nivelului de cunostinte al
studentilor participanti, astfel incat acestia sa dispuna de competentele si abilitatile
profesionale cerute in economia de piatda din cadrul societatii actuale bazata pe
cunoastere.

Eseul se va referi la unul din modulele de studiu din tematica prevazuta in curricula
stagiului de practica ce poate fi consultata la adresa http://practicadentara.ro/studenti/lista-
teme-de-practica/

Eseul va fi realizat in format electronic , va avea maximum 6-7 pagini format A4, font
Arial 12, la 1,5 randuri pana la data de 21.09.2015. Eseul trebuie sa aiba un titlu sugestiv
de maxim 20 cuvinte.

Eseului trebuie sa se refera la modulul de studiu ales de catre student din tematica
prevazuta in curricula stagiului de practica. In aceasta parte studentul va trebui s prezinte
stadiul actual al cunoasterii stiintifice in legatura cu modulul ales aga cum este el prezentat
n literatura de specialitate completat cu aspectele practice legate de modulul ales pe care
a avut posibilitatea sa le observe in cursul stagiului de practica recent incheiat si de
observatiile sale personale. Aceasta parte a eseului trebuie sa contina trimiteri bibliografice
catre surse de o valoare stiintifica recunoscuta si trebuie sa fie redactata intr-un limbaj

academic corespunzator.
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Structura eseului va fi urmatoarea:

1. Titlul (maxim 20 de cuvinte);

2. Introducerea (max. 1 pagind) care sa motiveze alegerea temei
prezentate in contextul stagiului de practica efectuat;

3. Prezentarea datelor stiintifice cunoscute referitoare la tema aleasa;

4. Prezentarea aspectelor practice observate in cursul stagiului de
practica legate de tema eseului;

5. Concluzii (max. 1 pagina);

6. Referinte bibliografice.

Criteriile de evaluare a eseului vor fi:
- Aspectul general, cursivitatea prezentarii si incadrarea corecta in
cerintele date - 20% din nota finala acordata eseului;
- Prezentarea motivatiei alegerii temei — 20% din nota finala;
- Prezentarea unor date de o valoare stiintifica crescuta sustinute de o
bibliografie corespunzatoare 40% din nota finala acordata eseului;
- Prezentarea intr-o maniera academica a aspectelor practice observate

in cursul stagiului de practica, legate de tema aleasa - 20% din nota finala

acordata eseului.
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