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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului:“Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

METODOLOGIA

organizarii si desfasurarii concursului pentru valorificarea
competentelor dobandite de studenti pe parcursul stagiilor de
practica desfasurate prin proiectul

“Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara gi tehnica dentara”
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Prezenta Metodologie a fost elaborata in scopul organizarii si desfasurarii
concursului pentru valorificarea competentelor dobandite de studentii grupului {inta al
proiectului “Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885.

Grupul tinta definit prin acest proiect este format din 400 de studenti ai Facultatji
de Medicina Dentara din Craiova, (340 specializarea Medicina Dentara, 60
specializarea Tehnica Dentara), inmatriculati in sistemul national de invatamant (studii
de licentd). Acestia efectueza un stagiu de practica in cadrul unor unitati de lucru
relevante in raport cu formarea lor profesionala.

1. Scopul concursului

Concursul pentru valorificarea competentelor dobandite de studentii din grupul
tinta al proiectului “Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara” Contract nr
POSDRU/161/2.1/G/140885 se desfasoara pentru a-i stimula pe acestia sa
dobandeasca pe perioada stagiului de practica, abilitatile practice necesare
integrarii mai usoare pe piata muncii. Concursul se organizeaza in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova.
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Concursul are Tn vedere stimularea cresterii nivelului de cunostinte al
studentilor participanti, astfel incat acestia sa dispuna de competentele si
abilitatile profesionale cerute in economia de piata din cadrul societatii actuale
bazata pe cunoastere.

2. Reguli generale de organizare gi desfagurare a concursului

2.1. Concursul pentru valorificarea competentelor dobandite de studentii din grupul {inta
se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare cu privire la
EGALITATEA DE SANSE si de tratament intre femei si barbati in domeniul ocuparii gi
al muncii, egalitate de sanse si nediscriminare, si luarea in considerare a tuturor
politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze nici o deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata.

2.2 Acordarea premiilor concursului se va realiza dupa evaluarea intregii activitati a
studentilor inscrisi la concurs, conform criteriilor de evaluare a activitatii studentului
prevazute la punctul 3 al acestei metodologii.

2.3. Concursul pentru valorificarea competentelor dobandite de studentii din grupul {inta
se va desfasura in data de 26 septembrie 2014, in salile de curs 310 si 311 ale UMF
Craiova, cladirea extensie din strada Petru Rares in primul an de proiect si la data
stabilita pentru al doilea an de proiect.

2.4. Se acorda premiul I, premiul al ll-lea, premiul al lll-lea, pe specializari in
conformitate cu prevederile Contractului de finantare a proiectului. Pentru
studentii participanti la practica de vara in primul an de proiect se acorda 3
premii | in valoare de 2000 lei fiecare, 6 premii Il in valoare de 1600 lei fiecare
si 9 premii Il in valoare de 1200 lei fiecare, iar pentru cel de-al doilea an de
proiect se acorda 2 premii | in valoare de 2000 lei fiecare, 4 premii Il in
valoare de 1600 lei fiecare si 6 premii Ill in valoare de 1200 lei fiecare.

3. Conditii de participare la concurs sunt:

3.1. Studentii pot participa la concurs daca au efectuat stagiul de practica prin
proiectul “Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”, in anul
organizarii concursului.

3.2. Studentii pot participa la concurs daca:
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- si-au Tndeplinit integral sarcinile corespunzatoare stagiilor de practica, stipulate in
programa de practica si reglementate prin conventia de practica

- au completat caietul de practica

- au realizat raportul asupra activitatii desfasurate in cadrul stagiului de
practica

- in lipsa oricaror evenimente de natura disciplinara/etica consemnate la nivel
de supervizor sau tutore de practica

- au promovat examenul de la finalul stagiului de practica, conform planului
de Tnvatamant.

3.3. Studentii care doresc sa participe la concurs vor elabora un eseu privind
unul din modulele de studiu din tematica prevazuta in curricula stagiului de
practica (maximum 6-7 pagini, format A4, font Arial 12), conform tutorialului,
pe care il vor incarca pe platforma proiectului www.practicadentara.ro, pana la
data de 20 septembrie 2014, pentru primul an de proiect si la pana la data
stabilita pentru practica de vara pentru al doilea an de proiect.

4. Criterii de evaluare a eseurilor prezentate la concurs

4.1. Grila de punctaj in functie de care vor fi evaluate eseurile depuse de
participantii la concurs va fi afisata pe site-ul proiectului odata cu afisarea
tutorialului.

4.2. Eseurile incluse in concurs sunt evaluate pe principiul secretului identitatji
autorului si al dublei evaluari.

4.3. Evaluarea eseurilor depuse de participantii la concurs va fi realizata de
catre o comisie de evaluare.

4.2. Fiecare evaluator acorda o nota fiecarei eseu. Nota acordata reprezinta media
aritmetica rotunijita la doua zecimale pentru fiecare din criteriile de evaluare.

4.4. In cazul in care intre cele doua evaluari exista o diferentd mai mare de 2 puncte
are loc o reevaluare a eseului de céatre un al treilea evaluator. In cazul in care nota
acordata se afla in intervalul dintre cele doua note initiale atunci se face media
aritmetica a celor 3 note.

4.5. In cazul in care a treia notd iese din intervalul primelor doud note ( este
mai mare decat nota maxima sau ai mica decat nota minima) eseul este
evaluat in plus si de presedintele comisiei de evaluare. In acest caz se face
media aritmetica a notelor ramase dupa eliminarea celei mai mari si a celei
mai mici.
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5. Metodologia de acordare a premiilor pentru studentilor inscrisi la
concurs

Metodologia de acordare a premiilor presupune un clasament in functie
de notele calculate conform criteriilor de mai jos. Daca exista 2 note identice,
va urma o procedura de departajare printr-un interviu sustinut in prezenta
comisiei de evaluare.

Criteriile propriu-zise de acordare a premiilor includ:
5.1. Media anuala obtinuta in anul universitar 2013 — 2014 — 30%.
5.2. Nota obtinuta la examenul de finalizare a practicii de vara, ce are la baza
informatiile cuprinse in caietul de practica, fisa de observatie si fisa de
evaluare finala completate de tutore — 30%

5.3.Nota obtinuta in urma evaluarii eseului depus - 40%.

Se intocmeste un clasament pentru studenti pentru fiecare specializare.
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