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Anexal

UNIUNEA ELROPEANA GUVERNUL ROMAME!

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ”Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu

~ 1

specializarile medicina dentara gi tehnica dentara
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Administrator: Spataru Ana Mihaela

Denumirea furnizorului: S.C. VIDENT SRL

Sediul social / Adresa fiscala: UMF Craiova, str. Petru Rares nr. 2-4

Atributii si responsabilitati ale medicului dentist

Capitolul 1
Atributii :

1 Sa acorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori acestea se
solicita. Tn schimb, are dreptul de refuza un pacient din motive personale sau profesionale.

2 Sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditile de rescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in vigoare.

3 Sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sa acorde consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice.

4. Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de ntelegere;

5. Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile,daca este cazul ;

6. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate ;

7. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si

intimitatea si demnitatea acestora.
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8. Sa respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare.

UNIUNEA ELROPEANA GUVERNUL ROMAME!

9. Sa respecte dreptul la libera alegere de catre pacient a medicului dentist si a unitatii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicala.

10. Sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau indirect
reusita tratamentelor efectuate.

11. Sa stabileasca programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

12. Sa Tsi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

13. Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

14. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;

Capitolul 2
Responsabilitat;i :

1 Efectuarea si notificarea controlului periodic a pacientilor inscrisi.

2 Consemnarea in figsa personala a tuturor actelor profilactice.

3 Punerea la punct a evidentei primare (electronica sau registru de consultatii, fisa).

4 Reinstruirea personalului mediu sanitar privind competentele in activitatea curenta, inclusiv
asigurarea sterilizarii si circuitele functionale ale instrumentarului.

5 Instruirea personalului privind profilaxia si protectia profesionala individuala.

6 Instruirea persoanelor care il asista in exercifiul profesional ca sa se conformeze in ceea ce
priveste secretul profesional. De asemenea sa aiba grija ca nici o persoana din anturajul sau sa nu aduca
prejudicii secretului profesional sau asociat corespondentei medicale.

7 Cererea consimtamantului pacientului in scris pentru orice manopera de diagnostic si tratament.

8 Afisarea si respectarea programului de lucru al cabinetului. Schimbarea programului se anunta in
prealabil.

9 Afisarea la nivelul cabinetului a listei cu tarifele practicate.

Capitolul 3

Figsa sarcini medic

1 Fisa medicala pacient — planul complet de tratament, de asemenea este trecuta in fisa orice
operatiune efectuata in cabinet si luata in evidenta; de mentionat data in cazul in care se modifica planul

de tratament.
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'2 Citirea figelor Thainte de inceperea programului.

UNIUNEA ELROPEANA GUVERNUL ROMAME!

3 Respectarea tratamentului si a timpilor de programare (exceptie — interveniii medicale
neprevazute).

4 Verificarea fiselor.

5 Corectitudinea operatiilor medicale si evitarea durerii.

6 Solicitarea semnaturii pacientului care cere o interventie pe care medicul nu o considera corecta
din punct de vedere medical, dar nu pune in pericol viata pacientului.

7 Asigurarea primului ajutor Tn cazuri speciale, accidente, chiar daca nu e vorba de urgente
stomatologice.

8 Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase.

9 Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase.

10 Supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase.

11 Raspunde de educarea si formarea continua a personalului.

12 Elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua.

13 Participa la coordonarea investigatiei — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

14. Respecta regulamentul de organizare internd, precum si regulamentul de organizare si
functionare al cabinetului

15. Respecta obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al situatiilor de urgenta.

intocmit de (numele si prenumele) : ..........cooeeiiiiiiiiiiiiiccreee e e e e e e e e

Semnatura si stampila unitatii.

LS.

Avizat de

Responsabil cu Centru de Practica Medicina Dentara
Conf. univ. dr. Tuculina Mihaela Jana

Responsabil cu Centru de Practica Tehnica Dentara

Conf. univ. dr. Scrieciu Monica

Manager proiect

Conf. univ. dr. Popescu Sanda Mihaela
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