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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —2013

Axa prioritard 2 ”Corelarea fnvitirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 Tranzitia de la scoala la viata activa”
Titlul proiectului: Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu

specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard”
Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Beneficiar: UMF Craiova

Metodologia
de selectie a grupului tinta - studenti specializarea Medicini Dentara
pentru activitati inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la viata activa prin
implementarea metodelor interactive de invatare de tip intreprindere simulata in
cadrul proiectului
Sprijin pentru tranzitia de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializdrile medicind dentard
si tehnicd dentard
Contract POSDRU/161/2.1/G/140885

Cuprins

1. Cadrul general

2. Grupul tinta

3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
4. Anexe

1. Cadrul general

Prezenta metodologie este realizatd pentru selectarea grupului tintd in cadrul proiectului ,,Sprijin
pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializarile medicind dentard
si tehnicd dentara” POSDRU/161/2.1/G/140885. Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European,
Programul European Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara P
_Corelare pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul Major de Interventie 2.1 ., Tranzitia de la
scoald la viata activa”, valoare totald 1 940.794,00 lei.

Obiectivul general al proiectului “Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarea medicina dentard si tehnicd dentard” este corelarea si verificarea
cunostintelor teoretice acumulate de catre 400 studenti inmatriculati in sistemul national de invatamant,
de la specializarile medicina dentara si tehnica dentara, cu activitatea practica aferenta specializarili, ca
o prima etapa in dezvoltarea carierei, in vederea cresterii sanselor de insertie profesionala ulterioara a
acestora si cresterea gradului de cooperare intre mediul universitar si angajatorii din regiune.

Activitatile mentionate in proiect au un impact major si de lunga duratd asupra grupului tintd al
proiectulul.

1
Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu isi
specializédrile medicind dentard si tehnicd dentard
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. vizeazi adaptarea studentilor la cerintele pietei muncil;

- asigura dezvoltarea unor deprinderi §i competente aplicate prin punerea la dispozitie a unor
resurse informationale de calitate i a unor instrumente inovatoare, cum este intreprinderea
simulata, care le oferd studentilor posibilitatea de a se familiariza cu mediul de afaceri din
medicina dentara si tehnica dentard;

- asigurd accesul sl conditiile necesare participdrii unui numar semnificativ de studenti la
servicii specializate de stimulare a ocuparii fortei de muncd; stimuleaza cresterea motivatiel
studentilor pentru dezvoltarea personala.

Principalul obiectiv al domeniului major de interventie 2.1 este: dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale persoanclor aflate in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si, in consecinta,
imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii. Proiectul propus contribuie la realizarea acestul
obiectiv prin faptul ca urmareste crearea de oportunitati pentru 400 de studenti de a participa la
activitati de invatare prin munca si dezvoltarea sistemului de asistare si orientare in cariera a
studentilor. Astfel, proiectul se bazeaza pe o abordare integrata care faciliteaza insertia pe piata
muncii a studentilor din grupul tinta, cu urmatoarele beneficii:

_ crearea si consolidarea unei retele de parteneriat intre mediul academic si organizatiile
profesionale de profil medical (colegiul medicilor dentisti) si potentialii angajatori (clinici i cabinete
medicale private sau din reteaua de stat - MApN) pentru asigurarea derularii stagiilor de practica si
pentru a facilita ocuparea in domeniu a studentilor care se gasesc in cautarea unui loc de munca adecvat
pregatirii lor educationale;

_identificarea cerintelor angajatorilor din punct de vedere al competentelor necesare (competente
cognitive- teoretice, abilitati practice, competente transversale care sa asigure interactiunea sociala,
dezvoltarea personala si profesionala, autonomia si responsabilitatea) cu scopul de a crea o forta de
munca viitoare calificata, competenta, productive, cu un timp scazut de acomodare;

- facilitarea accesului studentilor la oportunitatile de angajare prin dezvoltarea si implementarea
unui sistem de stagii de practica si a unui sistem innovator de pregatire de tip IS;

_ imbunatatirea perspectivelor de cariera si a abilitatilor personale ale studentilor.

Proiectul urmireste indeplinirea urmitoarelor obiective specifice:

o cresterea relevantei rezultatelor invatarii si facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa
pentru 400 de studenti din Craiova printr-o mai buna orientare si dezvoltarea competentelor
profesionale corespunzatoare specializarilor medicina dentara si tehnica dentara-prin organizarea unor
stagii de practica prevazute ca obligatorii, la potentiale locuri de munca (pentru 360 de studenti), cat si
prin activitati inovatoare-intreprindere simulata (pentru 40 de studenti);

o cresterea gradului de informare si dezvoltare a perspectivelor de cariera si a abilitatilor
personale pentru 360 de studenti prin activitati de consiliere si orientare profesionala, inclusiv
campanie de informare asupra tendintelor de pe piata fortei de munca in domeniul medicinei si tehnicii

dentare.
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Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializérile medicind dentard si tehnicd dentard
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curriculei la cerintele pietei si facilitarea unei tranzitii mai usoare de la scoala la viata activa pentru
400 de viitori absolventi.

2. Grupul tinta

o 40 studenti program studii de licenta, Specializarea Medicind Dentari de la Facultatea de Medicind
Dentara a Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova care vor lucra intr-0 intreprindere
simulata.

3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
Comisia de selectie:
Presedinte: Prof. Univ. dr. Veronica Mercut
Responsabil informare i recrutare grup tintd
Membrii: Conf. univ. dr. Mihaela Jana Tuculina
Responsabil centru de practica Medicind Dentard
Conf. univ. dr. Monica Scrieciu
Responsabil centru de practicd Tehnica Dentara
Secretar: Cristina Nistor
Secretar proiect

Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
- evaluarea participantilor,
- intocmirea procesului verbal de selectie,
- centralizarea rezultatelor evaludrii,
- afisarea rezultatelor selectiel,
_ rezolvarea eventualelor contestatii,
- publicarea rezultatelor finale.
Criterii de selectie a grupului tinta:
Studentii de anul V, specializarea Medicina Dentard, au fost orientati cétre intreprinderea simulatd,
avand in vedere nivelul ridicat de cunostinte cognitive §i transversale si abilitati practice si faptul ca
acestia, la sfarsitul anului viitor de studiu, vor sustine examenul de licenta, urméand sd-si gadseascad un
loc de munca in mediul privat.
Selectia grupului tintd se va face pe principiul ,, primul venit, primul servit”
A. Criterii de eligibilitate:
a Studentul/a este inmatriculat in anul V al programului de studii de licentd, Specializarea Medicind
Dentara de la Facultatea de Medicind Dentara a Universitétii de Medicind si Farmacie din Craiova,
b. Studentul/a nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte pentru efectuarea stagiului de
practica.
B. Criterii administrative:
a. depunerea dosarului complet in termenul stabilit.
b. disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (consiliere, stagiul de practicd, etc.).
C. Mentiuni suplimentare
inscrierea studentilor este voluntard si constd in depunerea unui dosar de candidatur
Selectia studentilor din grupul tintd se realizeaza in conditiile respectarii egalitétii d
(etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu).

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor ¢
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard
Contract nr.: POSDRU/ 161/2.1/G/140885
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Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie a grupului tinté va contine:
- Carte de identitate (copie)
- Certificat de casatorie (copie), daca este cazul
_ Adeverinta de student (original)
- Formular de inregistrare in grupul intd (original)
- Declaratie de consim{amant (original)
. Cerere de inscriere In activitatile proiectului (original)
Conditii de eligibilitate ale participantilor:
- Cetatean al Uniunii Europene
_ Calitatea de student inmatriculat in anul V al programului de studii de licentd, Specializarea
Medicina Dentard de la Facultatea de Medicind Dentard a Universitatii de Medicind si
Farmacie din Craiova.
Se vor analiza si evalua dosarele candidatilor, conform grilei incluse in prezenta metodologie, iar
finalizarea procesului de selectie se va realiza in conformitate cu criteriile de mai sus.
Grila de selectie

[ Criteriu Observatii
Data depunerii dosarului de candidaturd Dosar de inscriere complet
Dovada calititii de student Adeverinta de student

Etapele procesului de selectie
Etapele de realizare a procesului de selectie sunt:

1. Lansarea selectiei — postarea de afise la avizierele corespunzitoare, distribuirea de flzere si
pliante in cadrul facultitii, materialele cuprinzand informatii cu privire la perioada si locatia de
inscriere, conditiile de eligibilitate si lista documentelor necesare inscrierii;

2. Depunerea dosarelor de inscriere — fiecare student va depunde dosarul de inscriere in perioada

si locatia comunicate 0 dati cu lansarea selectiei;
Evaluarea dosarelor — evaluarea dosarelor se va realiza de cétre comisia desemnatd,

4. Depunerea contestatiilor — contestatiile se vor depune in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor selectiei. Rezolvarea eventualelor contestatii se va face in termen de maximum 24
de ore de la depunerea acestora,

5. Afisarea rezultatelor finale — se va afisa lista finald a candidatilor declarati admisi si a
persoanelor propuse ca rezerve, la avizierele corespunzatoare;

6. Inregistrarea grupului {intd — inregistrarea participantilor selectati.

Calendarul de selectie pentru primul an de implementare a proiectului, grup tinta pentru intreprinderea
simulata

(8]

Etapa Perioada Descriere ]
Informarea studentilor lunie, iulie, august, | Conferinta de lansare a proiectului, sesiuni de
septembrie 2014 informare pentru studenti in cadrul activitatilor
Elaborarea metodologiei | iulie 2014 desfasurate in facultate, aviziere, discutii,
de selectie distribuire de pliante
Depunerea dosarelor de | 24 lie — 23 | Dosarele de candidaturd se depun la Responsabil
candidatura septembrie 2014 recrutare, selectie si comunicare cu grupul tintd
(Facultatea de Medicina Dentard, strada Petru
Rares nr. 2, Cladirea Extensie, sal
pénd vineri, intre orele 1000-1200)

JROPEAN Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu uﬁl@sitate" de Medicina si
e specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard :

Prvestodte i Contract nr.: POSDRU/ 161/2.1/G/140885
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Selectia grupului tintd si | 23 septembrie - 26 Selectia grupului tinté si a rezervelor se realizeazd
a rezervelor septembrie 2014 de o comisie de selectie pe baza grilei de
evaluare.

[nformarea studentilor are in vedere doud aspecte principale:
1. cunoasterea obiectivelor si activititilor proiectului;
2. cunoasterea datelor necesare pentru implicarea in grupul tinta.
Informarea studentilor asupra oportunititii de efectuare a activitatilor tip intreprindere simulata in
cadrul proiectului se va face prin diferite actiuni de promovare si diseminare:
conferinta de lansare a proiectului;
distribuirea materialelor informative (afise, pliante, brosura);
_discutii directe cu studentii anului V de la specializarea Medicind Dentard;
pagina web a proiectului;
5. avizierul si pagina web ale specializirii.
Dosarele de candidatura ale studentilor sunt pastrate intr-un biblioraft special.
Rezultatele procesului de selectie a grupului tintd sunt consemnate intr-un Proces verbal de selectie §i
comunicate candidatilor prin mijloacele de informare mentionate (avizier specializare, pagina web a
proiectului, pagina web a specializdrii).
Eventualele contestatii se rezolva de cétre comisia de analizi a candidaturilor in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor.
Orice modificare a componentei grupului tintd va fi anuntatd echipei de management a proiectului!

4. Anexe
Formularul de inregistrare a grupului finta
Declaratie de consimtamant
Cerere de inscriere la activitdtile proiectului

Intocmit

Responsabil recrutare, sele tie si comunicare cu grupul ti
H {

Veronica Mercut AN 3

Vizat,

Manager proiect

Sanda Mihaela Popescy

5
Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicina si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard Farmacie din Craiova
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PROCES VERBAL
de selectie a grupului tinta pentru activitati inovatoare de tipul intreprindere simulata.

Incheiat astazi, 26 septembrie 2014. In urma procesului de selectie desfasurat in
perioada 23 iulie 2014 — 23 septembrie 2014, comisia formata din Prof. Univ. Dr. Veronica
Mercut, in calitate de presedinte, Conf. Univ. Dr. Tuculina Mihaela Jana si Conf. Univ. Dr.
Scrieciu Monica, in calitate de membri si Nistor Cristina in calitate de secretar, au decis
includerea urmatorilor studenti in grupul tinta pentru intreprinderea simulata:

TABEL NOMINAL CU STUDENTII MEDICINA DENTARA AN YV selectati
pentru intreprinderea simulata

Nr. Nume si prenume student 4‘
crt.

Biban Florina Liliana

Brezoi Silviu Stefan

Calu Raluca Marinela

Calinescu Adrian

Cioabla Raluca Maria

Ciucd Mihai Georgian

Cleciu Daniela

Cristescu Monalisa Elena

0| 00| Moy W || ) =

Diaconu lonela Florentina

—
ol

Filip Elena Julia
Gheorghitd Raluca

—_
—_

fam—
[\

Ghitid Ramona Christine
Ivanutd Roxana lonela

—
(O8]

Manea Nicoleta

,_4
~

Maria Veronica

—_
w

—
(@)

Mihai Cristina Iuliana

—_
~

Mischie George Sabin

Mocanu Roxana Elena

—
o0

Molnic Mihail
Munteanu Daniel Alexandru

-
\O

[\
()

[\
—

Mustafa Horatiu Dragos

Nistase Daniela Maria

[\
\®]

[\
(8]

Neacsu Dominic Gabriel
Negurescu Denisa Camelia

)
~

Nicolescu Florina Adriana

[\
wn

\o
(o)

Nistor Theodor Daniel

Panduru Anamaria Daniela

[\
~

[\®]
o0

Pituru Andra Bianca Sorina

[\
O

Popa Silviu lulian

(O8]
o

Popescu Ana Claudia
Screciu Loredana Mariana

OS]
—

Smarandache Gabriela Anelice

)
[\

(O8]
(US]

Spitaru Ana Mihaela N
Stanicd lonut e
T#nasie Stefania Eliza

w
g

|98
wn

(8]
(@)

Tirei Mariana Alina Roman
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Viduva Cristina Luiza

38

Visan Irina Elena

39

Virdol Daniela Adelina

40

Vlad Ana Maria Gabriela

41

Voican Anca Maria

42

Voicu Oana Midilina

43

Zorzon Emanuel

Presedinte: Prof. Univ. dr. Veronica Mercut

Membrii: Conf. univ. dr. Mihaela Jana Tuculln ’f
Conf. univ. dr. Monica Scrieciu //
Secretar: Cristina Nistor




