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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ”Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu
specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

Administrator: Spataru Ana Mihaela

Denumirea furnizorului: S.C. VIDENT SRL

Sediul social / Adresa fiscala: UMF Craiova, str. Petru Rares nr. 2-4

REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA

CAPITOLUL |

SECTIUNEA |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament de organizare interna, denumit in continuare ,Regulament’, este
Tntocmit Tn conformitate cu prevederile art. 257 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 Tn cuprinsul Regulamentului urmétorii termeni se definesc astfel:

- ,angajator’ — S.C. Vident SRL

- ,salariat” — persoana fizica aflata Tn raporturi de munca cu angajatorul in temeiul unui contract

individual de munca.

Art. 3

(1) Toti salariatji sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prezentul Regulament.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) revine si urmatoarelor persoane:

a) cei care desfasoara o activitate la angajator ca delegati sau detasatj;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri

de perfectionare, specializare etc. la angajator;
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c) studentii care fac practica la angajator.
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SECTIUNEA I
OBIECTUL DE REGLEMENTARE

Art. 4 Prezentul Regulament cuprinde reglementari privind:
a) obligatiile salariatilor referitoare la disciplina muncii;
b) faptele considerate abateri disciplinare si procedura disciplinara aplicabila;

c) procedura de reexaminare a figei postului.

CAPITOLUL Il
OBLIGATIILE SALARIATILOR REFERITOARE
LA DISCIPLINA MUNCII

Art. 5 Salariatii au urmatoarele obligatii referitoare la disciplina muncii:

a) sa respecte prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare si Functionare al Cabinetului,
contractul individual de munca, precum si actele normative in vigoare ce reglementeaza statutul si
activitatea lor;

b) sa respecte programul de munca sau, dupa caz, sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le
revin conform contractului individual de munca, prezentului Regulament, Regulamentului de Organizare
si Functionare, precum si actelor normative ce reglementeaza statutul si activitatea lor;

c) sa respecte dispozitiile si ordinele legale ale sefilor ierarhici;

d) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de angajator;

e) sa utilizeze integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu si sa nu paraseasca locul de munca Thaintea terminarii programului aprobat;

f) sa fie fideli fata de angajator Tn executarea sarcinilor de serviciu;

g) sa primeasca si sa semneze de luare la cunostinta orice act emis Tn mod legal si Thaintat de
conducere, si care genereaza efecte juridice in privinta salariatului respectiv;

h) sa respecte ordinea si curatenia la locul de munca;

i) sa aiba o conduita corecta, decenta, politicoasa si civilizata Tn cadrul relatiilor de munca si sa
promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatji cu care vin in contact;

j) sa nu Timpiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ca ceilalii salaria{i sa-si indeplineasca la
timp si Tn mod corespunzator atributiile de serviciu;

k) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise de
lege, si sa nu consume sau introduca in unitate astfel de substante sau bauturi alcoolice;

I) sa dea dovada de responsabilitate in utilizarea si pastrarea bazei materiale a angajatorului;

m) sa instiinfeze angajatorul din proprie inifiativa si in timp util despre modificarile intervenite
asupra elementelor de stare civila care prezinta relevanta pentru angajator;
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n) sa nu utilizeze dotarile si informatjile angajatorului in activitati personale sau interes personal;
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0) sa nu provoace, sa nu falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentei angajatorului;
p) sa nu scoata din incinta angajatorului, prin orice mijloace, personal sau in complicitate, bunuri

materiale apartinand angajatorului.

CAPITOLUL I
ABATERILE DISCIPLINARE $| PROCEDURA
DISCIPLINARA APLICABILA

Art. 6 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau o
inactiune savarsita cu vinovatie de salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cabinetului, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 7 (1) Urmatoarele fapte savéarsite de salariat constituie abateri disciplinare:

a) Tincalcarea oricareia dintre obligatiile prevazute la art. 5;

b) refuzul nejustificat de a executa sarcinile incredintate in mod legal de sefii ierarhici, precum si
neexecutarea din culpa (neglijenta sau imprudentd) pana la termenul acordat, in conditiile
cerute si conform indicatiilor date, a unor astfel de sarcini;

c) absentarea nemotivata de la serviciu in timpul programului de lucru;

d) plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata Thainte ca aceasta sa fie aprobata de
conducerea angajatorului;

e) parasirea locului unde isi desfasoara activitatea salariatul fara aprobarea celui in drept sa
acorde Tnvoiri;

f) incalcarea normelor de protectie, igiena si securitatea muncii, precum si a regulilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

g) omisiunea de a ingtiinta de Tndata angajatorul asupra deficientelor de natura sa stanjeneasca
desfasurarea normala a activitatii;

h) incalcarea normelor de comportare civica si etica in cadrul relatiilor de munca;

i) Tncalcarea normelor de comportare civica si etica in cadrul relatjilor cu pacientji

(2) Enumerarea faptelor de la alin. (1) nu are caracter limitativ.
(3) Constituie abatere disciplinara grava oricare dintre urmatoarele fapte:

a) absentarea nemotivata de la serviciu in timpul programului de lucru 2 zile consecutive sau 3

zile alternative in interval de o lung;

b) incalcarea oricareia dintre obligatiile prevazute la art. 5 lit. g si p.

(4)Enumerarea faptelor de la alin.(3) nu are caracter limitativ.
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(5) Savarsirea de catre un salariat a oricareia dintre abaterile disciplinare grave prevazute la alin.
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(6) Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului

respectiv, indiferent de existenta sau inexistenta unor antecedente disciplinare ale acestuia.

Art. 8 (1) Constituie abateri disciplinare specifice personalului medico-sanitar urmatoarele fapte
savarsite de salariat:

a) refuzul medicului de a acorda consultatia de specialitate pacientului;

c) comportamentul nepoliticos sau necivilizat fata de pacienti sau fata de apartinatorii acestora.

(2) Enumerarea faptelor de la alin. (1) nu are caracter limitativ.

Art. 9 (1) Atat medicii, cat si cadrele medii sanitare, precum si personalul auxiliar sunt obligati sa
se comporte cu pacientii si aparfinatorii lor, intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de
interpretare din partea acestora, ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de
ingrijire, alta decat cea prevazuta in statul de plata.

(2) incalcarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinard grava si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului, indiferent de
existenfa sau inexistenta unor antecedente disciplinare.

Art. 10 (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinta angajatorului de catre
orice persoana interesata printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii;

b) numele si prenumele persoanei salariatului care a savarsit fapta considerata abatere

disciplinara;

C) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara;

d) Tmprejurarile in care a fost savarsita si consecintele abaterii disciplinare.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art. 11 Fisa postului a unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului, Tn oricare dintre urmatoarele

situatii:

a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare

a timpului normal de munca,

b) au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii

suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului,
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c) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care
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au fost stabilite,

d) exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in fisa

postului,

e) salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori ntr-o

treapta profesionala superioare.

Art. 12 (1)Fisa postului va fi reexaminata de seful ierarhic superior, si va fi inménata salariatului

n 2 exemplare originale.

(2) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii, are obligatia sa
semneze de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui,

cel de-al doilea exemplar fiind Thapoiat sefului sau ierarhic superior.

(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (3) echivaleaza cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara

grava. Prevederile art. 7 alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 13 Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile de
disciplina interna a muncii o impun.

Art. 14 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu orice alta dispozitie legala in vigoare
aplicabila.

Art. 15 Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.

intocmit de (numele $i prenuMele) : .........ceeeeeiiiiiiiiiiree e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees
Ladata: ...... I...... | T .
Semnatura si stampila unitatii.
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Avizat de

Responsabil cu Centru de Practica Medicina Dentara
Conf. univ. dr. Tuculina Mihaela Jana

Responsabil cu Centru de Practica Tehnica Dentara

Conf. univ. dr. Scrieciu Monica

Manager proiect

Conf. univ. dr. Popescu Sanda Mihaela
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