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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ”Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ”Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a
studentilor cu specializarile medicina dentara si tehnica dentara”

Contract nr POSDRU/161/2.1/G/140885

FISA de POST
aferentd contractului de munca nr. ......... dindatade .....c..ooons

Denumire post: Achizitor

Locul desfisuririi muncii: sediul companiei
Departament: Aprovizionare
Subordonare: Administrator

Supervizare: -

¢ Relatii functionale: cu angajatii departamentelor financiar-contabil, marketing, administrativ,
servicii.

e Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura in permanenta companiei necesarul
de produse comandat,de a supraveghea consumul si de a inventaria produsele la o anumita
perioada de timp

Activitati principale:

Identificarea, evaluarea si selectarea potentialilor furnizori,
Negocierea contractelor de furnizare;

Gestionarea eficienta a stocurilor;

Urmarirea comenzilor de aprovizionare pana la receptia finala
Inventarierea materialelor

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicina si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard

Investeste in Farmacie din Craiova

O AM E N I Contract nr.: POSDRU/ 161/2.1/G/140885

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Sarcini si indatoriri specifice:

Stabilirea unor relatii optime cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a
problemelor uzuale.

Prospectarea pietei de profil si a conditiilor de achizitionare in vederea optimizarii continue a
stocurilor, avand ca scop final obtinerea unei rotatii bune a acestora.

Responsabilititi ale postului:

Réspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii.
Réspunde pentru calitatea si cantitatea produselor achizitionate.

Autoritatea postului:

Este autorizat sa realizeze aprovizionarea companiei cu produsele necesare desfasurarii
optime a activitatilor

Este autorizat sa supravegheze consumul eficient la materialelor

La o anumita perioada de timp este autorizat sa inventarieze

Specificatiile postului:

Deplasari

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in
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studii medii economice;

experientd Tn aprovizionarea cu produse stomatologice ;

cunoasterea pietei de produse stomatologice si a particularitatilor acesteia;
cunostinte operare PC (Windows, Word, Excel);

abilitati foarte bune de comunicare si negociere, fermitate, discernamant, integritate,
responsabilitate;

permis de conducere categoria B.

Frecventa: dese.
Conditii asigurate: diurna, cazare, transport.

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicina si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard
Farmacie din Craiova
Contract nr.: POSDRU/ 161/2.1/G/140885

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Relatiile cu alte departamente:

e descrise Tn Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara.

Conditii de munca:
- obisnuite;
- program normal de lucru, uneori prelungit.

Salarizare: Salariul brut lunar este de ...........c........ lei

Facilitati: telefon mobil, masina de serviciu.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (ROI).

S.Coor Am luat la cunostinta,
Director General

Avizat de

Responsabil cu Centru de Practica Medicina Dentara
Conf. univ. dr. Tuculina Mihaela Jana

Responsabil cu Centru de Practica Tehnica Dentara
Conf. univ. dr. Scrieciu Monica

Manager proiect

Conf. univ. dr. Popescu Sanda Mihaela

Sprijin pentru facilitarea tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu Universitatea de Medicina si
specializdrile medicind dentard si tehnicd dentard
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